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Verslag Monitoringcomité (MC) Kansen voor West 13 januari 2023- vastgesteld 
26-5 

Opening 

De voorzitter van de vergadering de mw. Baljeu - Gedeputeerde van de Provincie Zuid-Holland heet de 
aanwezigen welkom. Dit Comité zal nog worden voorgezeten door de Provincie Zuid Holland, dit 
vanwege het vorige keer aangekondigde projectbezoek dat van december naar januari is verplaatst.  
De voorzittersrol zal verder in 2023 door de partner stad Den Haag worden overgenomen en de rol van 
vicevoorzitter door de Provincie Noord-Holland. De stad Leiden is in 2023 namens de G8 lid van het 
monitoringcomité. 
We zijn vandaag te gast in Delft bij Werk Werkt! Stichting Robovalley 
(https://kvw3.kansenvoorwest.nl/projecten/projecten-kansen-voor-west-ii/werk-werkt/) en het Do IoT 
Fieldlab (https://kvw3.kansenvoorwest.nl/projecten/projecten-kansen-voor-west-ii/do-iot-fieldlab/) , 
waar we van 13.00- 14.00 een rondleiding krijgen. Daarna zal de vergadering plaatsvinden. 
 
Na het laatste comité van 8 april 2022 hebben ten aanzien van Kansen voor West de volgende zaken 
plaatsgevonden:  
Op 20 april 2022 is de Startdag Kansen voor West III gehouden. Op 18 juli 2022 is het nieuwe 
Programma West 2021-2027 (Kansen voor West III) goedgekeurd door de Europese Commissie. En de 
instelling van de Beheerautoriteit voor de nieuwe periode en het monitoringcomité (MC) op 6 
september 2022. Daarnaast zijn in de schriftelijke ronde van het MC op 4 november de 
beoordelingskaders (stedelijke (incl. CLLD) en regionaal) Methode en Criteria voor de selectie van 
concrete acties goedgekeurd en de benoeming van alle Deskundigencommissie-leden. 
 
Huishoudelijke mededelingen; mw. Spijker (vertegenwoordiger G8), mw. Tanis en mw. Boersma zijn 
afwezig gemeld. 
 
Er zijn geen aanvullende agendapunten, waarmee de agenda wordt vastgesteld. 

1. Presentaties 

Programmadeel Zuid-Holland en projectpresentaties 
Dhr. Van Baar, projectleider bij de provincie Zuid-Holland van het Kansen voor West-programma, geeft 
een introductie van het programma van Zuid-Holland. Hij licht de andere Zuid-Hollandse projecten toe. 
 
Er werden presentaties gegeven van projecten die ontwikkeld zijn voor TNO, Heineken, robotica en AI 
t.b.v. onderhoud en e-learning. De eerste presentatie wordt gegeven over het project Fieldlab Do IoT 
(Dit betreft een fieldlab voor het ondersteunen van de ontwikkeling van onderscheidende, nieuwe en 
innovatieve 5G-enabled IoT-producten en diensten) en over de combinatie van het fieldlab en de 
voucherregeling en de rol die Kansen voor West daarin speelt. Daarna een presentatie over het project 
WERK WERKT! (van Robohouse).  
Dit laatste project betreft het RoboHouse fieldlab en is gericht op robotisering van werkprocessen. 
Grote bedrijven verbinden zich meerjarig aan RoboHouse, met elkaar mobiliseren zij de kennis tot 
valorisatie en activeren zij het Nederlandse MKB. Onder leiding van RoboHouse nemen Ahold Delhaize 

https://kvw3.kansenvoorwest.nl/projecten/projecten-kansen-voor-west-ii/werk-werkt/
file://///rotterdam.local/data/SO/SIF/MA%20WEST/Z%20Edwin/00%20MC%2026-5/(https:/kvw3.kansenvoorwest.nl/projecten/projecten-kansen-voor-west-ii/do-iot-fieldlab/)
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N.V. en Heineken Supply Chain B.V. het voortouw. Zij innoveren en pionieren met TU Delft en TNO aan 
oplossingen in de werkprocessen van deze grote bedrijven, die in reële praktijkomgevingen worden  
 
 
gedemonstreerd aan het MKB. Partner MKB-Nederland ziet het belang hiervan en treedt op als kanaal 
naar haar MKB-achterban. 
Het project omvat de gehele keten van kennis, naar kunde, naar kassa: valorisatie door veel MKB-
ondernemers kennis te laten maken met werkende robotisering! Niet alleen onderzoeken, niet alleen er 
over praten, maar vooral laten zien. De presentaties zijn gegeven door Eva Verhoef - programma 
coördinator RoboHouse en Jaimy Siebel -TU Delft.  
Dan volgt een bezoek aan het Proeflab van Heineken met een presentatie. De gastheren en dames 
waren Gu van Rhijn – TNO, Jeroen Van Oosterhout – TNO, Wessel Reurslag – Heineken en Martin Klomp 
- docent minor robotics TU Delft. 
 
De voorzitter bedankt de projectleiders van de proeflabs voor interessante projecten en uitleg hierover.  
 
Namens het programmadeel Zuid-Holland geeft dhr. Van Baar een korte blik op het programma van 
KvW2 en een doorkijkje voor programma KvW3 voor de Provincie Zuid-Holland. 
 
Vragen vanuit het Comité:  
Zijn er binnen KvW3 mogelijkheden voor Walstroom-projecten?  
Dat is mogelijk. Walstroom past goed binnen het onderdeel Klimaat van programma. Indien partners 
daarvoor openstellingen doen kan dat.   
 
Is er zicht op het beoordelen alle aanvragen?  
De BA geeft uitleg over het proces van beoordeling van projecten binnen KvW3. Van compleet 
ingediende aanvragen wordt bij een onafhankelijke deskundigencommissie een beoordeling gevraagd 
waarvoor minimaal 70 pnt moet worden gehaald voor een positieve beoordeling. Bij een afwijzing 
bestaat bij de openstellingen met FCFS (op volgorde van ontvangst) een mogelijkheid tot herindiening. 
Bij de tendersystematiek van openstellen kan dat niet, omdat de tender een bepaalde sluitingsdatum 
heeft, waarna de beoordeling van de dan ingediende aanvragen zal plaatsvinden. 
 
Zijn de programma’s JTF en Kansen voor West goed complementair aan elkaar?  
De BA geeft aan dat dit klopt. De steunpunten zijn hetzelfde gebleven, waardoor daar de juiste 
doorgeleiding van de projectinitiatieven naar de juiste loketten en fondsen wordt gedaan. 
Dhr. Van Baar geeft ter aanvulling aan dat gezien de looptijd van de programma’s de grotere 
tickets/aanvragen naar het JTF worden doorgestuurd. 

Het Comité heeft kennisgenomen van de presentaties. 

2. Mededelingen  

a. Verschuivingen leden 
Naar aanleiding van het Comité van april 2022 zijn er een aantal verschuivingen binnen het 
monitoringcomité: Vanuit met ministerie van EZK is vaste vervanger voor mw. Knap nu mw. Bronswijk 
(Astrid). De vertegenwoordiger namens UASNL/hogescholen is dhr. Kloosterman die mw. Van Weeren is 
opgevolgd. Daarnaast heeft mw. Tanis-Pinas die namens RADAR in het comité zitting had een nieuwe 
aanstelling heeft als strategisch adviseur van de Nationaal Coördinator tegen Discriminatie en Racisme. 
De Beheerautoriteit zal mw. Pinas benaderen en vragen of zij vanuit haar nieuwe rol zitting wil blijven 

https://www.bureauncdr.nl/
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nemen in het Comité. Daarnaast zal op verzoek van de EC nogmaals een poging worden gedaan om 
wederom iemand van de werknemersorganisatie aan het Comité te laten deelnemen.  
Er is een korte voorstelronde gedaan vanwege de aanwezige nieuwe leden. 
 
 

b. Naleving Handvest van de grondrechten van de Europese Unie 

De beheerautoriteit ziet erop toe dat de rechten en beginselen van het Handvest bij de uitvoering van 
het desbetreffende project worden geëerbiedigd binnen haar programma door actief aanvragers in dit 
kader vragen te stellen ten aanzien van hun voorgenomen project. Eventuele klachten en 
constateringen van niet naleving van het Handvest binnen het programma Kansen voor West kunnen 
altijd bij de BA Kansen voor West worden gemeld.  
De BA geeft aan dat er het afgelopen jaar geen meldingen zijn binnengekomen. 
 

c. Actieplan Communicatie 
Met het actieplan laat de beheerautoriteit zien welke ontwikkelingen gaande zijn binnen het 
programma, en hoe deze passen in de communicatiestrategie.  
De BA geeft aan dat het een intensief jaar is geweest met de Startdag op 20 april in Ahoy Rotterdam en 
de lancering van de nieuwe website www.kansenvoorwest.nl. Die lijn gaan we bestendigen, wat 
betekent het verzorgen van een goede communicatie van het Programma naar mogelijke begunstigden. 
 
Er zijn vragen vanuit het Comité: 
Is er sprake van een opdroging van de projectenpijplijn? 
De BA geeft aan dat er geen sprake is van opdroging van de projectenpijplijn. Verder voor successen en 
resultaten worden filmpjes gemaakt en LinkedIn ed. ingezet. Voor elke openstellingsronde is er een 
webinar. Belangrijk is om goed door te linken om de aandacht te behouden. Daarnaast zal er meer film 
worden gebruikt en is er focus voor strategische projecten.  
 
De EC vraagt waar in 2023 de focus qua communicatie op zal liggen? De BA geeft aan dat de nieuwe 
openstellingen de meeste aandacht zullen vergen. 
 
Wordt in 2023 nog voor het huidige programma een publiciteitsactie gedaan? De BA geeft aan dat dit 
inderdaad zal worden gedaan. Indien mogelijk zal worden aangesloten bij een communicatie 
evenement. In 2022 is dit al samen met nieuwe programma gedaan (startevent KvW3), maar in welke 
vorm ligt nog niet vast.  
 
Het Comité ziet die ontwikkeling sinds de start van het programma steeds beter worden, maar vraagt 
nog wel om de gewone man nog meer te informeren, zodat meer begrip is/komt van een dergelijk 
investeringsprogramma. Ook moet bij het informeren direct worden uitgelegd dat projecten die dicht bij 
de burgers komen mede door Kansen voor West worden gefinancierd.  
De BA geeft aan dat ook de projecten over hun project communiceren en dat die daar ook een grote 
bijdrage in hebben. 
 
Er wordt toegelicht wat strategische projecten zijn. Deze zijn verplicht vanuit de verordening (annex) 
volgens bepaalde richtlijnen. Verplicht is 1 strategisch project per prioriteit, maar de BA geeft aan dat 
binnen Kansen voor West de 8 partners allemaal de gelegenheid krijgen om een strategisch project te 
selecteren die verzorgen dan een communicatie evenement. 
Het Comité heeft kennisgenomen van het actieplan en waar nodig geadviseerd.  
 

http://www.kansenvoorwest.nl/
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3. Vaststelling  

a.  Verslag monitoringcomité 8 april 2022 en SR MC 4 november 2022  

Bij dit agendapunt wordt het Comité in de gelegenheid gesteld om het verslag van het comité van 8 april 
2022 en die van de schriftelijke ronde van 4 november 2022 vast te stellen.  
 
Naar aanleiding van de verslagen:  
Publicatie stukken en verslagen van het MC conform de verordening moeten de leden en 
vergaderstukken worden gepubliceerd (“The rules of procedure of the monitoring committee and the 
data and information shared with the monitoring committee shall be published on the website referred 
to in Article 49(1), without prejudice to Article 69(5)”).  
De BA geeft aan dat ledenlijst is gepubliceerd op de website van Kansen voor West. 
Vanuit partner Den Haag wordt aangegeven dat het FRED-fonds (pagina 6) inmiddels weer goed loopt. 
 
De EC geeft aan dat vanuit de verordening is vereist dat de vergaderstukken aan het Comité ook moeten 
worden gepubliceerd. De BA geeft aan dit na deze vergadering ook te doen ook binnen het ICT-
programma van de commissie. 
Het Comité geeft aan dat het verslag wel transparant dient te zijn, maar geen schade aan personen en 
programma mag toebrengen.  
Er wordt besloten om een volledig verslag te maken, maar geen namen waar dat niet essentieel is, wel 
argumenten die worden gewisseld, evenals context discussie en organisaties. Daarnaast wordt ook een 
besluitenlijst gewenst. 
Het Comité stelt de verslagen vast inclusief een besluit over de vorm van de verslaglegging van de 
vergaderingen. 
 

b. Reglement van Orde monitoringcomité KvW III en samenstelling  

In het voorgelegde Reglement van Orde zijn de eerdere opmerkingen van het Comité verwerkt. 
Het Comité geeft aan dat bij 4.11 wordt bedoeld dat alle stukken worden gepubliceerd conform de 
verordening. Na vaststelling wordt het RvO ondertekend. 
Het Comité stelt het RvO vast en ondertekend deze. 

4. Programma Kansen voor West II 

a. Monitor Kansen voor West II 
De BA geeft een korte toelichting op de stand van zaken binnen Kansen voor West II middels een 
presentatie.  
Prioriteit 1 ligt goed op schema, Prioriteit 2 iets minder EFRO-uitgaven, maar wel qua totaal subsidiabele 
kosten, Prioriteit 3 loopt aardig, maar zal gaat de 100% niet gaan halen. Dit ligt in het feit dat het 
arbeidsmarktprojecten betreft, waar de begroting grotendeels uit uren bestaat. De ervaring leert dat 
deelnemers vaak lager uitvallen en daarmee een lagere realisatie tot gevolg hebben (85%). Hier kunnen 
we niet heel veel meer aan doen. De flexibiliteitsruimte is 15% en daar gaan we wel binnenvallen. 
Prioriteit 4 heeft een grote impuls gehad en gaat de 100% ruim halen. De CRII-programmawijziging (6.0) 
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van 4 naar 3 was achteraf niet nodig geweest. Prioriteit 6-projecten lopen goed, maar hebben nog een 
lage realisatie vanwege de late start eind 2021.  
 
 
Qua voucherregelingen hebben we te maken met wat kleinere projecten, dus hogere aantallen. De 
Fieldlabs lopen over het algemeen goed, het DoIoT-fieldlab wat minder.  
Verder kan worden gemeld dat de afsluitingsrichtlijnen zijn verruimd qua uitruilpercentage (15%), maar 
de einddatum programma van 31-12-2023 blijft staan.  
 
Vragen vanuit het Comité: 
Het Comité vraagt wat de deadline is om nog in te grijpen inzake eventuele vrijval/herbesteding. De BA 
geeft aan dit punt eigenlijk in 2022 was. Daarop hebben we ook projecten gedecommitteerd.  
Belangrijk leerpunt is om bepaalde projecten (zoals warmtenetprojecten) eerder in het programma te 
situeren om zo een langere uitvoeringsperiode te hebben. Andere type projecten (zoals de hoger TRL- 
projecten van een enkele ondernemer) vergen een veel kortere doorlooptijd. 
 
Waar gaan we extra investeringen nog zoeken in P2? De BA geeft aan vooral in warmtenetten, maar 
alleen diegene die al 10 vinkjes hebben zodat ze direct kunnen uitvoeren. De vrijval zit vooral in Utrecht 
en daar kijken we nu naar. De afspraak is dat we tot 1 mei kijken om middels nieuwe openstellingen de 
EFRO vrijval opnieuw weg te zetten, daarna is dit niet meer haalbaar. Noot: De afrekening met de EC 
vindt basis op TSK en op dat punt zitten we veilig, dus er is vooralsnog geen risico dat er middelen terug 
moeten vloeien te verwachten. 
 
De EC geeft aan dat dit ook in andere lidstaten voorkomt. Er zijn voornamelijk 3 problemen die hieraan 
ten grondslag liggen: stijging kosten, leveringsproblemen en personeelsproblemen zijn in andere landen 
het grote probleem. De BA geeft inderdaad aan die geluiden te herkennen, vooral stijgende kosten.  
 
Verwachten jullie problemen om de laatste BA in juni 2024 in te dienen?  
De BA geeft aan dat 80% van de projecten tot eind 2023 in uitvoering zijn, maar dat hebben we opgelost 
door extra personeel in te huren. Maar blijft een uitdaging dat als op 31 juli 2024 de laatste kosten 
ingediend moeten worden. 

 
b. Artikel 114 rapportage - samenvatting evaluaties KvW 
De BA geeft aan dat deze evaluaties eerder in het MC zijn geweest. Dit betreft een overzicht, 
samenvatting van alle evaluaties van het programma. De lessons learned zijn verder meegenomen naar 
het nieuwe programma KvW3. 
Het Comité heeft kennisgenomen van de Monitor en de samenvatting van de evaluaties. 

5. Programma Kansen voor West III 

a. Memo stand van zaken Kansen voor West III 
De BA geeft een korte toelichting over de stand van zaken Kansen voor West III.  
 
In 2022 zijn er twee openstellingsmomenten geweest; juni en november. Er is voor 80 mln opengesteld, 
42% en tot nu toe 91 projecten. Hiervan zijn er 18 reeds beschikt. Het percentage dat door de 
Deskundigencommissie positief is beoordeeld is een stuk hoger. De kwaliteit van de aanvragen ligt 
hoger, dit heeft ook te maken met de betere formats van Kansen voor West en de voorlichting door 
steunpunten. 
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Vragen vanuit het Comité: 
Het Comité vraagt naar de klimaatdoelstelling van 35%? De BA geeft aan dat die 35% niet alleen vanuit 
Prioriteit 2 komt, maar ook vanuit de klimaattransitie binnen Prioriteit 5. 
 
 
De EC geeft aan het MC regelmatig een doorkijkje te geven voor de openstellingsstrategie  
De BA geeft aan dat we 100% gaan openstellen voor eind 2025. En vanwege de openstellingen van JTF 
wat meer in 2022 en wat minder in 2023. In totaal voorzien we 8 openstellingsmomenten in deze 4 jaar 
(2022-2025). 
 

b. Voorstel Programmawijziging appendix 1 ivm IKS-instellingen  

CPR Artikel 24.1: De lidstaat kan een redenen omkleed verzoek tot wijziging van een programma 

indienen, samen met het gewijzigde programma, waarin wordt vermeld wat het verwachte effect van 

die wijziging is op het verwezenlijken van de doelstellingen. 

De BA geeft aan dat de programmawijziging is toegelicht in bijgaand memo en in de Excel (de 
wijzigingstekst binnen de programmatekst opgenomen voor de SCO’s) en legt deze technische wijziging 
verder uit. Het staat niet correct in de bijlage van het huidige programma opgenomen. Dat kwam naar 
boven in de discussie over IKS bij het JTF-programma. Daarbij is afgesproken dat dit voor KvW moet 
worden gewijzigd indien er gebruik gemaakt zal worden van IKS. 

Het Comité geeft aan dat je nationaal altijd moet voldoen aan een goedgekeurde IKS, dus een logische 
aanpassing. 
Het Comité heeft kennisgenomen van de toelichtingen en is waar gewenst ingegaan op de geschetste 
ontwikkelingen. Het comité stemt in met de wijziging. 

 
6. Rondvraag en sluiting 

De EC vestigt nog even de aandacht op de meegestuurde bijlagen voor de BA. In het bijzonder de bijlage 
van de EC ten aanzien van het competitiever maken van het Mkb. 
Verder is in het nieuwe programma geen jaarverslag meer nodig. Daarvoor in de plaats dient de BA een 
aantal keer per jaar digitaal, zowel financieel als inhoudelijk op indicatoren een monitor in te vullen. 
 
Er wordt aangegeven dat er dit jaar nog twee vergaderingen van het MC zullen plaatsvinden: in mei en 
december. 
De voorzitter bedankt de aanwezigen en sluit om 15.30 uur de vergadering. 
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Besluitenlijst 

Nr. Omschrijving Datum 

1 
De BA zal voor de vacante posities MC met RADAR en FNV contact leggen voor lidmaatschap 
MC.   

13 januari 
2023 

2 Het verslag van 8 april 2022 en het verslag van de SR van 4 november 2022 zijn vastgesteld. 
13 januari 
2023 

3 Het RvO KvW3 is vastgesteld.  13 januari 
2023 

4 
Het MC stemt in met het Jaarlijkse communicatieplan, maar vraagt wel om een follow-up 
volgend MC. 

13 januari 
2023 

5 
In 2023 zal voor KvW2 nog een communicatie-actie worden gedaan. In welke vorm ligt nog 
niet vast. Van belang is de burger goed over het programma te informeren.  

13 januari 
2023 

6 
Het MC adviseert, conform advies EC, om nog geen programmawijziging te doen inzake 
onderbesteding prioriteit 3 en over prioriteit 4. 

13 januari 
2023 

7 
Het MC stemt in met de Programmawijziging appendix 1 ivm IKS-instellingen. 13 januari 

2023 

 


